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Zatgcznik nr 1 do umowy nr / 2026

Szczegoétowy opis przedmiotu zaméwienia

Zamawiajgcy:

L 6dzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w todzi
ul. Gen. L. Zeligowskiego 8/10, 90-753 £.6dz

reprezentowany przez:

Ryszarda Targowskiego — Komendanta Wojewddzkiego t.édzkiej Wojewddzkiej
Komendy OHP

Przedmiot zaméwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie 2 —
godzinnego wsparcia bedacego treningiem z trenerem rozwoju zawodowego w
zakresie aktywnego i kreatywnego poszukiwania pracy poprzez przekazywanie
metod samodzielnego kreowania sciezki kariery dla maksymalnie 108 os6b w wieku
15-25 lat — uczestnikow projektu ,Kompetentni na start”.

2. Zamowienie dotyczy realizacji projektu nr FELD.07.02-1P.01-0001/23-00
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027.

3. Uczestnikami kursu bedzie mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w
wieku 15-25 lat, uczestnicy t.édzkiej Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy w todzi, ktéra z powodu uwarunkowan rodzinnych lub srodowiskowych
znajduje sie w trudnej sytuacji spotecznej i bierze udziat w projekcie ,Kompetentni na
start” w jednostkach OHP w todzi, Piotrkowie Trybunalskim, Radomsku,
Betchatowie, Tomaszowie Mazowiecki, Zdunskiej Woli, Sieradzu, , Skierniewicach i
Rawie Mazowieckiej.

4. Realizacja projektu bedzie sie odbywac zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii
Europejskiej w tym w szczegdlnosci zasadg DNSH (Do No Significant Harm), czyli
,nie czyh powaznych szkdéd”. Bedzie miat minimum neutralny a wszedzie gdzie sie
jest to mozliwe pozytywny wptyw na realizacje zasady zrownowazonego rozwoju.
Zasada ta bedzie realizowana miedzy innymi poprzez dziatania: materiaty
administracyjne i szkoleniowe bedg drukowane dwustronnie, jesli bedzie to mozliwe
materiaty szkoleniowe bedg umieszczane na stronach internetowych (rezygnujac z
nagrywania na przenosne urzgdzenia pamieci).
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6. Potrzeba zorganizowania treningu o przedmiotowej tematyce wynika ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnikow

7. Postepowanie zostato podzielone na 11 czesci, ktére liczg max 10 oséb, dla
ktérych zostang zrealizowane treningi w miejscowosciach znajdowania sie hufcow
pracy, z ktérych zrekrutowano poszczegoéline osoby.

6. Uczestnicy zostali podzieleni na 11 grup z ponizszych lokalizacji:

Nr
czesci

Hufiec

Miejsce
realizacji ustugi

llos¢
godzin

Liczba oséb

1

5-1 Hufiec Pracy w todzi
93 — 101 Lodz,
ul. Brzozowa 3

5-5 Hufiec Pracy w todzi
90 — 542 £.6dz, ul.
Zeromskiego 115
KNS_20

todz

2
godz./osobe

5-2 Hufiec Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkéw
Trybunalski

ul. Przemystowa 25
KNS_21

Piotrkow

Trybunalski

2
godz./osobe

10

5-8 Hufiec Pracy w
Radomsku 97-500
Radomsko

ul. Pitsudskiego 4
KNS 22

Radomsko

2
godz./osobe

10

5-8 Hufiec Pracy w
Radomsku 97-500
Radomsko

ul. Pitsudskiego 4
KNS 23

Radomsko

2
godz./osobe

10

5-11 Hufiec Pracy w
Hufiec Pracy w
Betchatowie 97-400
Betchatow

Betchatow

2
godz./osobe

10
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ul. Fabryczna 1/3H,
KNS_24

6 5-13 Hufiec Pracy w Tomaszow 2 10
Tomaszowie godz./osobe
Mazowieckim 97 — 200
Tomaszow
Mazowieckim,

ul. Tkacka 11 KNS_25

Mazowiecki

7 5-13 Hufiec Pracy w Opoczno 2 10
Tomaszowie godz./osobe
Mazowieckim

97 — 200 Tomaszéw
Mazowieckim,

ul. Tkacka 11 KNS _26

8 5-15 Hufiec Pracy w Zdunska Wola 2 10
Zdunskiej Woli 98 — 220 godz./osobg
Zdunska Wola,

ul. Szadkowska 6C
KNS 27

9 5-16 Hufiec Pracy w Sieradz 2 9
Sieradzu, 98 — 200 godz./osobe
Sieradz
ul. Jana Pawta Il 3
KNS 28

10 5-23 Hufiec Pracy w Skierniewice 2 10
Skierniewicach godz./osobe
96-100 Skierniewice
ul. Batorego 53
KNS_29

11 5-24 Hufiec Pracy w Rawa 2 10
Rawie Mazowieckiej, Mazowiecka | godz./osobe
96-200 Rawa
Mazowiecka

ul. Zwolinskiego 46
KNS_30

7. Okreslona tgczna liczba 108 os6b we wszystkich miejscowosciach jest liczbg
maksymalng. Liczba uczestnikow moze zmniejszy¢ sie przed rozpoczeciem zaje¢ w
danej grupie z przyczyn niezaleznych od zamawiajgcego jednak nie wiecej, niz o 2
osoby, bez mozliwosci zgtaszania roszczen przez Wykonawce z tego tytutu.
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8. Zamawiajgcy wymaga, aby ustuga byta realizowana przez Wykonawce, ktéry
posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) i spetnia warunki, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1i ust. 1la ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci ( Dz. U. z 2024 r. poz. 419), ktére
zostatly szczegétowo okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych
ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023r. poz. 1686).

9. Szczeqotowy opis przedmiotu zamowienia

1) Termin realizacji ustugi: w ciggu 2 miesiecy od daty podpisania umowy, zgodnie
harmonogramem przyjetym w jednostce realizujgcej projekt.

2) Zakres tematyczny kursu: Program zaje¢ powinien skupi¢ sie na rozwoju
nastepujgcych obszarow w zakresie:

a) identyfikacji potrzeb poprzez odkrywania mocnych stron, stabosci, umiejetnosci
i wartosci zawodowych,

b) definiowania celéw przez sprecyzowani potencjalnych osiggniec,

c) strategii zawodowej w ramach tworzenie planu dziatania,

d) wsparcia w rekrutaciji, tj.: ulepszania CV, listu motywacyjnego,

e) przygotowania do rozméw w ramach symulacje rozmow kwalifikacyjnych,
negocjacji ptacowych i rozméw o awans,

f) pokonywania barier w kwestii pracy nad pewnoscig siebie, wypaleniem
zawodowym lub trudnymi relacjami w pracy.

3) Zajecia majg za zadanie rozwing¢ nastepujgce kompetencje/umiejetnosci:

a) szybsze osiggniecie celu dzieki jasno okreslonemu planowi,

b) wzrost pewnosci siebie poprzez lepsze zrozumienie wtasnej wartosci na rynku
pracy,

c) lepsze dopasowanie tj.: znalezienie pracy, ktéra daje wiekszg satysfakcje,

d) motywacje przez wsparcie w pokonywaniu trudnosci zawodowych.

10. Gtéwne tresci szkolenia muszg by¢ przede wszystkim zgodne z tematem
szkolenia, natomiast podane kompetencje powinny by¢ rozwijane przez odpowiedni
dobor tematow i metod prowadzenia szkolenia w formacie 2 godzinnego spotkania
indywidualnego z uczestnikiem z wykorzystaniem kwestionariuszy, techniki
coachingowymi, testy kompetencji czy warsztatowej pracy nad dokumentami
aplikacyjnymi. Ostateczny program szkolenia musi uzyskac¢ akceptacje
Zamawiajgcego.

11. Czas i miejsce trwania szkolenia: Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do
przeprowadzenia 2 godzinnego wsparcia w formie stacjonarnej dla kazdego
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uczestnika w poszczegolnych czesciach zamdwienia w 13-tu miastach na terenie
wojewddztwa tédzkiego. Przez jedng godzine zaje¢ rozumie sie 60 minut tj. 45 minut
zajec¢ dydaktycznych oraz 15 minut przerwy. Przerwy nie wliczajg sie w ogolny
wymiar szkolenia. Szkolenie bedzie realizowane na podstawie harmonogramu
uzgodnionego z Zamawiajgcym przed rozpoczeciem swiadczenia ustug. Wymaga
sie, aby program zaje¢ byt prowadzony od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy. W szczegolnych przypadkach, po pisemnym wyrazeniu
zgody przez koordynatora lokalnego projektu, zajecia mogg odby¢ sie takze w
sobote.

12. Wykonawca na wtasny koszt zapewni sale w w/w miejscowosciach, wyposazone
w niezbedny sprzet do wykonania przedmiotu zaméwienia oraz materiaty i narzedzia
niezbedne do przeprowadzenia zajec¢, wyposazonych w co najmniej: stoliki i krzesto
dla trenera i uczestnika. Sale powinny by¢ wyposazone w sprzet multimedialny,
umozliwiajgcy przeprowadzenie zajec, flipchart z zapasem papieru i mazakami lub
tablice sucho Scieralng z zapasem mazakéw ( o ile wymagane).

13. Pomieszczenia i ich lokalizacja. Sale muszg spetnia¢ warunki BHP tj. zapewni¢
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, posiadac instalacje grzewczg,
odpowiednie zaplecze sanitarne (toalety, umywalki). Sale wyktadowe nie mogg by¢
oddalone od jednostki organizacyjnej OHP w danej lokalizacji wiecej niz 5 km lub
muszg znajdowac sie w Scistym centrum miasta, w ktérym zlokalizowana jest dana
jednostka OHP. Zajecia powinny odbywac sie w budynkach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie ze standardami
dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

14. Wykonawca jest zobowigzany uzgodni¢ harmonogram szkolenia z
koordynatorem w ciggu 2 dni roboczych od podpisania umowy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli szkolenia oraz
rejestraciji, tj. flmowanie, nagranie audio, fotografowanie, prowadzenie ankiet oceny
organizaciji i realizacji zaje¢ szkoleniowych.

16 Wykonawca skieruje do realizacji przedmiotu zamdwienia osobe, ktoéra:

1) Posiada wyksztatcenie wyzsze/wyzsze zawodowe trenerskie w zakresie:
komunikacja spoteczna, psychologia, socjoterapia, pedagogika, doradztwo
zawodowe, zarzgdzanie zasobami ludzkimi bgdz pokrewne lub
wyksztatcenie wyzsze/wyzsze zawodowe i certyfikaty/zaswiadczenia/inne
w zakresie doradztwa zawodowego, coachingu, tworzenia CV, technik
rekrutacyjnych, rozwoju osobistego i pokrewnych, potrzebnych do
wykonywania ustug trenerskich, a takze doswiadczenie umozliwiajgce
przeprowadzenie przedmiotowego wsparcia, tj. w okresie 3 lat liczonych od
dnia ztozenia oferty, skutecznie przeprowadzita co najmniej 10 ustug
polegajgcych na przygotowaniu i przeprowadzeniu indywidualnego treningu w
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zakresie aktywnego i kreatywnego poszukiwania pracy poprzez
przekazywanie metod samodzielnego kreowania sciezki kariery dla
uczestnikow w wieku od 15 do 25 r.z.

2) posiada odpowiednie uprawnienia potwierdzone dokumentami oraz staz pracy
w wykonywaniu zadan wymaganych przez Zamawiajgcego minimum 2 lata.

3) zgodnie z art.7 ustawy z 2023 r, poz. 1606, stanowigcego zmiane do ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich nie jest ujeta w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

4) nie widnieje w Krajowym rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (
Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, co
zostato poswiadczone zaswiadczeniem z KRK

5) wykona przedmiot zamowienia osobiscie, jej zamiana jest mozliwa wytgcznie
w wyjgtkowych sytuacjach (zdarzenia losowe, ktérych Wykonawca nie mogt
wczesniej przewidzie¢, np. choroba, wypadek). W takich sytuacjach Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo osoby spetniajgcej warunki udziatu w
postepowaniu w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia. Zmiana moze zosta¢
dokonana wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego na pisemny wniosek
Wykonawcy, do ktérego nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o kwalifikacjach i
doswiadczeniu osoby, ktéra bedzie wykonywac przedmiot zamdwienia oraz
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ dokonania takiej zmiany.

17.Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkolenia w postaci:

1) programu zajec,

2) list obecnosci na zajeciach,

3) listy potwierdzajgcej odbidr materiatow dydaktycznych przez uczestnikéw,
4) listy potwierdzajgcej odbior zaswiadczen o ukonczeniu treningu,

5) kserokopii zaswiadczen potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem,

6) raportu z realizacji treningu i efektow ksztatcenia,

7) dokumentaciji fotograficznej w formie elektronicznej

18. Dokumentacja projektowa zwigzana z realizacjg przedmiotu zamowienia przez
Wykonawce musi zawiera¢ zestaw znakow zgodny z wytycznymi zawartymi w
Ksiedze Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 i z zasadami
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promociji i oznakowania projektow w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027 oraz logo Fundusze Europejskie dla £odzkiego.

19. Dokumentacja powinna by¢ przygotowana w sposob estetyczny, czysty i
uporzgdkowany — zabrania sie uzywania korektora, zamazywania tresci, a
ewentualne poprawki po przekresleniu btednych zapisow powinny by¢ opatrzone
datg i parafkg osoby upowaznionej do dokonania korekty. Dokumentacja projektowa
nie moze by¢ uzupetniana ani podpisywana dtugopisem / piorem w czarnym kolorze
tuszu / wktadu. Nalezy uzywaé wytgcznie dtugopiséw / pidra o niebieskim kolorze
tuszu / wktadu.

20. Wszystkie dokumenty niezbedne do rozliczenia realizacji ustugi przekazywane
przez Wykonawce do Zamawiajgcego muszg posiadacé podpisy i pieczgtki
Wykonawcy. Pozostata dokumentacja dotyczgca m.in. realizacji zaje¢ wymaga
podpisu trenera (treneréw) prowadzgcego zajecia oraz podpisy uczestnikdw projektu.
Komplet dokumentow potwierdzajgcy zrealizowanie ustugi musi zosta¢ dostarczony
do Zamawiajgcego w ciggu 3 dni roboczych od zakonczenia wykonania ustugi.

21. Po ocenie przekazanej dokumentacji przez zespot obstugi projektu, zostanie
sporzgdzony protokét odbioru ustugi i przekazanie w ramach rozliczenia w/w
dokumentacji.

22. Zaptata za wykonanie ustugi nastgpi przelewem na konto wskazane przez
Wykonawce, w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury (rachunku).

23. Zaptata obejmie faktyczng ilo$¢ os6b biorgcych udziat w szkoleniu.

24. Fakture nalezy wystawi¢ na: £6dzka Wojewodzka Komenda OHP,
ul. Gen. L. Zeligowskiego 8/10, 90-753 t.6dz, NIP 725-138-92-69.

25. Tres$¢ faktury/rachunku powinna brzmieé¢ wg ponizszego wzoru: zorganizowanie i
przeprowadzenie 2 — godzinnego wsparcia bedgcego treningiem z trenerem rozwoju
zawodowego —dla .............. 0sOb zgodnie zumowag nr ................. z

26. Z przyczyn od siebie niezaleznych Zamawiajgcy zastrzega mozliwosc
przedtuzenia terminu zaptaty naleznosci za wykonanie ustugi w przypadku
opoznienia przekazania srodkéw do planu finansowego na realizacje projektu.
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27 Warunki jakosciowe:
1) Wykonawca wyda zaswiadczenie uczestnictwa w treningu w jezyku polskim,

2) przewidziana jest do przeprowadzenia przez Wykonawce ewaluacja uczestnikow
szkolenia przed i po zakonczeniu zajec, celem okreslenia jakosci uzyskanych
efektow dziatan oraz potwierdzenia zdobytych kompetenciji,

3) trenerzy bedg zobowigzani do uzycia aktywnych metod niezbednych do
prowadzenia zaje¢ z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym,

4) na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego trenera innym trenerem gwarantujgcym nalezyte i terminowe
prowadzenie ustugi, spetniajgcym warunki postepowania.

28.Wykonawca zobowigzany jest do:

1) wyznaczenia koordynatora szkolenh, ktory zobowigzany bedzie do Scistej
wspétpracy z koordynatorem tWK OHP w t.odzi,

2) uzgodnienia z koordynatorem projektu doktadnych terminéw realizacji
prowadzonych zaje¢ w catym okresie realizacji zadania,

3) zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia niezbednych narzedzi i materiatow
wykorzystywanych (materiaty szkoleniowe wydawane uczestnikom powinny byc¢
oznaczone np. za pomocg naklejek zgodnie z zasadami promocji i oznakowania
projektéw w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027) odpowiednio do
poziomu szkolenia,

4) biezgcego informowania za posrednictwem e-maila, telefonicznie lub pisemnie
Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na zajeciach oraz rezygnaciji z
uczestnictwa w zajeciach pod rygorem odmowy zaptaty przez Zamawiajgcego za
prowadzenie zajec¢ z tymi osobami,

5) ochrony danych osobowych kadry OHP oraz uczestnikdw projektu. Numery
telefondw do koordynatora zostanie przekazany Wykonawcy w terminie do 2 dni
roboczych od dnia podpisania umowy. Listy imienne uczestnikdéw zostang
przekazane Wykonawcy w ciggu 2 dni roboczych od podpisania umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz upowaznien do przetwarzania danych
osobowych przez kadre Wykonawcy zajmujgcg sie obstugg szkolenia. W przypadku
przesytania dokumentacji projektowej lub skanéw dokumentow zawierajgcych dane
osobowe w formie elektronicznej konieczne jest zahastowanie plikow i przekazanie
hasta dostepu innym kanatem komunikacji,

6) zapewnienie kadry szkoleniowej posiadajgcej uprawnienia i doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen w dziedzinie zgodnej z tematykg szkolenia. W razie zdarzen
losowych w trakcie trwania umowy, Wykonawca ustali zastepstwo w przypadku
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nieobecnosci prowadzgcego zajecia w grupie w celu unikniecia sytuacji odwotania
szkolenia, pod warunkiem, iz nowa zaproponowana przez Wykonawce osoba
posiada tozsame kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe zgodnie
wymaganiami wskazanymi przez Zamawiajgcego,

7) realizacji zaje¢ zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia,

8) program szkolenia powinien obejmowac wymieniony zakres tematyczny,

9) Wykonawca przeprowadzi taki sam test wiedzy przed rozpoczeciem szkolenia
oraz po jego zakonczeniu w celu oceny wzrostu kompetencji uczestnikow projektu.
Na podstawie wynikow testow sporzgdzi raport badania efektéw ksztatcenia
podsumowuijgcy wyniki testu wiedzy i uzyskanych efektow szkolenia.

29. Zamawiajgcy wymaga zamieszczenia przed i w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone bedg szkolenia, materiatow informacyjnych o Projekcie i zrodtach jego
finansowania. Zaleca sie, aby oznaczenie lokalizacji zaje¢ byto widoczne m.in. w
budynku, w sali szkoleniowej i w trakcie drogi prowadzgcej do sal w sposdb
umozliwiajgcy bezproblemowe dotarcie uczestnikdw — zgodnie z Wytycznymi
dotyczagcymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2021 oraz
Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
w zakresie informacji i promocji.

30. Wykonawca jest zobowigzany zaopatrzy¢ kazdego beneficjenta biorgcego udziat
w szkoleniu w nastepujgce materiaty:

1) notes, dtugopis z niebieskim wktadem,
2) materiaty pomocnicze niezbedne w trakcie wsparcia.

31. Wykonawca przekaze liste potwierdzajgcg odbior tych materiatow przez
uczestnikow projektu za pokwitowaniem i przekaze jg Zamawiajgcemu razem z
dokumentami rozliczeniowymi.

32. Kalkulacja kosztéw szkolenia:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit
wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem szkolenia, a w
szczegolnosci:

1) wynagrodzenie wyktadowcow, instruktorow,

2) wynajem sali do zajec,

3) materiaty dydaktyczne dla uczestnikdw szkolenia,
4) koszt wynajmu sprzetu lub narzedzi do pracy,
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5) koszt zaswiadczen (certyfikatow),

6) koszt dojazdow uczestnikdw na szkolenie w przypadku, gdy zapewnione przez
Wykonawce miejsce/lokal znajdowaé sie bedzie poza granicami
administracyjnymi miasta, w ktérym ma odbywac sie szkolenie,

7) inne optaty, podatki

8) inne niezbedne do realizacji przedmiotu zamdwienia,

9) zysk

33. W przypadku kontroli Zamawiajgcego przez organ do tego uprawniony
Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia dokumentéw, w tym dokumentow
finansowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

34. Wykonawca zapewnia, ze uzyskane w trakcie realizacji ustugi informacje i
dane zostang zgromadzone zgodnie z przepisami RODO i bedg uzytkowane z
zachowaniem najwyzszej poufnosci oraz odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej
0sOb zaangazowanych w realizacje ustugi.

35. Wykonawca zobowigzany jest, przed przystgpieniem do realizacji ustugi, do
zawarcia Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

36. Ustuga bedgca przedmiotem zamdwienia winna by¢ wykonana i
dokumentowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



